
Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten 
beim Abfallentsorgungsverband Schwarze Elster 

 
Zur Wahrung Ihres Rechts auf informationelle 
Selbstbestimmung informiert der Verantwortliche 
an dieser Stelle gemäß Art. 13, 14 Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO). 
 
1. Verantwortlicher 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im 
Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist der: 
 
Abfallentsorgungsverband Schwarze Elster 
Der Verbandsvorsteher 
Hüttenstraße 1c, 01979 Lauchhammer 
Tel: 0 35 74/ 46 77 0; Fax: 0 35 74 / 46 77 201  
E-Mail: aev@schwarze-elster.de;  
Internet: www.schwarze-elster.de 
 
Zweckmäßigerweise erfolgt die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten durch die nachfolgend 
bestimmte Stelle innerhalb der Behörde:  
 
Personalabteilung  
Tel.: 03574/ 46 77 112  
E-Mail: personal@schwarze-elster.de 
 
2. Datenschutzbeauftragte/r 
Der Verantwortliche hat eine/n Datenschutzbe-
auftragte/n gemäß Art. 37 DSGVO benannt: 
 
Datenschutzbeauftragte/r 
Tel.: 03574/ 46 77 131;  
E-Mail: datenschutz@schwarze-elster.de 
 
3. Zweck der Verarbeitung 
Wir erheben und verarbeiten personenbezogene 
Daten von Bewerbern/Bewerberinnen zur Anbah-
nung bzw. Eingehung von Ausbildungs-, Arbeits-
/ Dienstverhältnissen. 
 
4. Rechtsgrundlage der Verarbeitung 
Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 
Buchst. b DSGVO i.V.m. Art. 88 DSGVO i.V.m. § 
26 Abs. 1, 3 BbgDSG 
 
5. Erhebung von Daten bei Dritten 
Der Verantwortliche erhebt grundsätzlich perso-
nenbezogene Daten bei der betroffenen Person. 
Werden ausnahmsweise Daten bei Dritten erho-
ben, erfolgt die Information der betroffenen Per-
son nach Art. 14 DSGVO, einschließlich der 
Quellenangabe. 
 
6. Empfänger der Daten 
Ihre personenbezogenen Daten erhalten diejeni-
gen Stellen, die diese zur jeweiligen rechtmäßi-
gen Aufgabenerfüllung benötigen: 
interne Abteilungen: Verbandsvorsteher, Perso-
nalabteilung, Personalrat 
externe Stellen: es erfolgt keine Weitergabe an 
externe Stellen 

Mit Eingehung des Ausbildungs-, Arbeits- oder 
Dienstverhältnisses treten etwaige Übermitt-
lungspflichten ein, über die gesondert informiert 
wird. 
 
7. Entscheidungsfindung 
Es erfolgt keine personenbezogene automati-
sierte Entscheidungsfindung (Profiling). 
 
8. Speicherdauer 
Die Speicherung der Daten erfolgt unter Beach-
tung der gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 
für die jeweilige Aufgabenerfüllung einschließlich 
etwaiger Dokumentationspflichten. Wird kein 
Ausbildungs-, Arbeits- oder Dienstverhältnis ge-
schlossen, werden die Daten im Rahmen der 
Speicherbegrenzung unverzüglich nach der Ent-
scheidung und der Mitteilung darüber in der wei-
teren Verarbeitung gesperrt. Nach Ablauf einer 
Frist von sechs Monaten (gem. § 61 b Abs. 1 Ar-
bGG i.V.m. § 15 AGG), die ggf. zur Geltendma-
chung von Rechtsansprüchen gegeben ist, wer-
den die Daten gelöscht.  
Wird ein Vertragsverhältnis eingegangen, richten 
sich die Aufbewahrungsfristen nach den dafür be-
stimmten Fristen der Personalaktenführung. 
 
9. Ihre Betroffenenrechte 
Jede betroffene Person hat das Recht auf Aus-
kunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berich-
tigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Lö-
schung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Ein-
schränkung der Verarbeitung nach Art. 18 
DSGVO sowie das Recht auf Widerruf der Verar-
beitung nach Art. 21 DSGVO. Des Weiteren hat 
jede betroffene Person das Recht, aus Gründen 
einer besonderen Situation der Verarbeitung ihrer 
personenbezogenen Daten zur Aufgabenerfül-
lung nach Art. 6 Abs. 1 Buchst. e DSGVO zu wi-
dersprechen, sofern der Verantwortliche keine 
schutzwürdigen Gründe für eine weitere Verar-
beitung nachweisen kann. Den Widerspruch sen-
den Sie an die unter Punkt 1 genannte Adresse. 
Das Recht zur Löschung nach Art. 17 DSGVO 
kann nur umgesetzt werden, wenn keine ander-
weitigen gesetzlichen oder vertraglichen Aufbe-
wahrungspflichten bestehen. Sofern die Verar-
beitung auf einer Einwilligung beruht, können Sie 
Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zu-
kunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der bis zum 
Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt im Falle 
des Widerrufs unberührt.  
Ihren Widerspruch oder Ihren Widerruf bei einer 
Einwilligung kann formlos an folgende Adresse 
gesendet werden: 
Abfallentsorgungsverband 
Schwarze Elster 
Der Verbandsvorsteher 
Hüttenstraße 1c 
01979 Lauchhammer 
E-Mail: aev@schwarze-elster.de 

mailto:aev@schwarze-elster.de
http://www.schwarze-elster.de/
mailto:datenschutz@schwarze-elster.de


Darüber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei 
der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde: 
Lan-desbeauftragte für den Datenschutz Bran-
denburg, Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Klein-
machnow, Tel.: 033203 - 356 0, Fax: 033203- 
356 49, E-Mail: poststelle@lda.brandenburg.de 
Internet: www.lda.brandenburg.de. 
 
10. Pflicht zur Bereitstellung von Daten 
Der Verantwortliche ist nach Art. 33 Abs. 2 
Grundgesetz verpflichtet, die Eignung von Be-
werberinnen und Bewerbern bei Stellenaus-
schreibungen zu prüfen und vergleichbar sowie 
transparent zu gestalten (Gleichbehandlungs-
grundsatz). Zur Durchführung dieser Anforderun-
gen ist die Bereitstellung personenbezogener Da-
ten erforderlich. Erfolgt keine Bereitstellung per-
sonenbezogener Daten, kann dies zur Folge ha-
ben, dass keine gleichmäßige Bewertung stattfin-
den kann. 
 
11. Verletzung des Datenschutzes 
Bei Verletzung des Datenschutzes erfolgt durch 
den Verantwortlichen eine Meldung an die zu-
ständige Datenschutzaufsichtsbehörde. Hat die 
Verletzung ein hohes Risiko für die persönlichen 
Rechte und Freiheiten einer natürlichen Person 
zur Folge, benachrichtigt der Verantwortliche die 
betroffene Person darüber. 

Stand: 13.02.2023 
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